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/ Ilosoxkenue
O MOpsiiIKe peaiu3allMM NPaBa Me1aroros Ha GeciJaTHoe MOJIb30BaHHe
00pa3oBaTebHLIMH, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH yCJIyraMH
MAJIOY « Jlercknii cag Ne 165 KoMGHHHPOBAHHOrO BHI2»

Hogo-CaBunoBckoro paiiona r. Kazann.

1.06mue nonoxenust.

1.1.Hacrosue IlonoxeHue ompenenseT MOPSAOK MONB30BAHUS II€JArOMHYECKHMH
paboTHEKamMu 06pa30BATENBHBIMA, METONMYECKMMH ¥ HAyYHBIMH ycayramu MAJIOY
«[erckuit can Ne 165 xomGunupoBarzoro Buna» Hoso-CaBHHOBCKOro paiiona r. Kasamm
(manee — Vupexnenue).

1.2. Hacrosmee ITonoxeHne paspaGoTaHO HA OCHOBAHHU DenepabHOTO 3aKOHA OT
29.12.2012 « 273-®3«06 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepamumy, DenepanbHOro 3akoHa
ot 23.08.1996 Nel127-®3 «O Hayke U rocyIapcTBEHHOM HAy4HO- TEXHHYECKON TIOJIUTUKEY,
VcTaBa 06pa30BaTeNbHOTO yUpEXKIEHHS.

1.3. JlocTyn mejmaroroB  ydupexiaeHuss K  BBIIIENIEPEUYHCICHHBIM ycIyram
OCYIIECTBISETCA B  ILENAX KAaYeCTBEHHOTO OCYIIECTBICHHS HMH T€arorHyecKoi,
METOAMYECKOM, HAYIHOH eI TeTbHOCTH.

1.4. B COOTBETCTBUM C HOAIYHKTOM 8 MyHKTa3 crarbu 47 DenepanbHOrO 3aKOHa
Poccuiickoii ®enepatmu ot 29.12.2012Ne 273- P® «O6 obpasoBanun B Poccmitckoii
OQeniepaiiu» MEJArOrM HMMEOT TNpaBO Ha OeCIUIaTHOe TMONydeHHe OGpa3’oBaTelbHBIX,
METOMYECKUX M HAYYHBIX YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX YUPEXICHHEM B IMOPSIKE, YCTAHOBICHHBIM
HACTOSIIUM I1OJIOKEHUEM.

2.IlopsAoKk MOJIb30BAHHS NMEJArOrHYeCKMMH PaGOTHHKAMH 06pa30BaTe LHBIMH
yeJyramu

2.1.Ilenarornyeckue paGOTHHKH —yYpeXIEHHs HMEIOT @paBO Ha MOJTy4eHne
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT 10 MPOrpaMMaM MOBBILIEHHS KBATHDHKALMH, IPO(ECCHOHATBHOMN
TIEPETOATOTOBKH 10 MPOGHIIIO IPODECCHOHATBHOM JesTENbHOCTH He PeXe U4eM OJIHH pas B 3
roza.

3.Ilopsaok NOJL30BAHMS IEXArOrHYECKHMH pPaGOTHHKAMH MeTOAMYeCKHMH
ycJyraMu

3.1.Ilenaroruyeckre pabOTHHKKM MMEIOT MPaBO HA GECILIATHOE MOJB3OBAHKE B CBOEI
HEATENPHOCTH  METOAMYECKUMH pa3spaboTKaMH, pa3MeINeHHBIMH Ha caiite YupesxmeHwus,
OITyGJIMKOBAHHBIMH B TI€/[arOTMYECKUX JKyPHAIAX, peKoMeHnoBaHHEX MOuH P®, MOuH PT;
NP yCIOBUM COOIIIONEHMS] aBTOPCKHX IPaB UX Pa3pabOTIMKOB, METOLMYECKHM AHATH3OM
Pe3yJbTaTHBHOCTH 00pa3sOBATENbHON MEATENHHOCTH [0 NAHHBIM PA3THYHBIX H3MEpeHHH
Ka4ecTBa 00pa3OBaHMs, IIOMOIIL B pa3paboTKe yueOHO-METONMYECKOH ¥ MHOI
TOKYMEHTalliH, HeOOXOIMMOW [Uisi OCYIIECTBICHHsI NPODECCHOHANBHON JesTeNbHOCTH,
[IOMOIIb B OCBOGHMM M pa3pabOTKe MHHOBALMOHHBIX MPOIPAMM M TEXHOJOTHIl; ydacTHe B
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конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы.

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых очно и заочно различными образовательными организациями при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны администрации образовательного учреждения.

3.3. С целью получения данной услуги педагогический работник обращается с мотивированным письменным обращением на имя заведующего учреждения.
 В течение месяца педагогический работник должен получит ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги либо мотивированный отказ. 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами.

4.1. Педагогические работники  имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Министерства образования и науки РФ и РТ и пр.

- технологии выполнения научных исследований;
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